Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti

¢ degli Esperti Contabili

RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE
Incaricato delle funzioni di revisione legale (art.14 del D. Lgs. 27 Gennaio 2010 n°39)
e dell'attivita di vigilanza (art.2429, secondo comma Codice Civile)

All'Assemblea dei soci della societa:

LE VELE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Via Fiume 15/17 - 20056 Trezzo sull'Adda (M)
C.C.L.A.A Milano 1496785 - Registro imprese e Codice Fiscale 02215470135
Albo Societa Cooperative A164434

Rk ek RRR

PREMESSE

Il Collegio Sindacale, nell'esercizio in esame, ha svolio sia le funzioni previste dagli articoli 2403 e seguenti
del Cod. Civ. che quelle previste dall'art. 2409 bis.

Nella presente relazione ogni riferimento al bilancio ed alla societa, se non precisato diversamente, indica
il bitancio oggetto della relazione e Ia societa alla cui proprieta é rivolta la medesima relazione; il bilancio é
costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalia nota integrativa.

A causa di un errore emerso in fase di redazione del bilancio precedentemente approvato, gli amministratori
hanno deciso di ripresentare il progetio di bilancio all'attenzione del’assemblea e pertanto il Collegio
Sindacale, nella sua nuova composizione, estende la presente relazione unitaria che contiene:

- nella sezione A} la Relazione di revisione ai sensi dell'art.14 del decrelo legislativo 27 Gennaio 2010
n.39;
- nella sezione B} la Relazione ai sensi dell'art.2429, comma 2, del Codice Civile.

A) Relazione del revisore indipendente ai sensi dali'art. 14 del D. Lgs. 27/01/2010, n. 39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022

GIUDIZIO

Giudizio Positivo

A giudizio del Collegio Sindacale, che ha svolio Ia revisione contabile, il bilancio dell'esercizio di cui alle
premesse fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della siluazione patrimoniale e finanziaria della
societa, det risultato economico per l'esercizio chiuso alla data indicata nella relazione, in conformita alle
norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

il Collegio Sindacale ha svollo la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali ISA
[talia. Le sue responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita
del Collegio Sindacale per la revisione contabile del bitancio d'esercizio della presente relazione. || Collegio
Sindacale & indipendenie rispetto alia societa, in conformita alle norme e ai principi in materia di elica e di
indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.

Il Collegio Sindacale ritiene di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il suo
giudizio,
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Responsabilita degli amministratori e del Collegio Sindacale per il bilancio dell’esercizio.

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca una
rappresentazione veriiera e corretta in conformila alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodio a
comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della societa di continuare ad operare
come un'entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per 'appropriatezza dell'utilizzo
del presupposto defla continuita aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. Gli
amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella redazione del bilancio d'esercizio a
meno che abbiano valutalo che sussistono le condizioni per !a liquidazione della societa o per linterruzione
dell'attivita o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Il Collegio Sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di
predisposizione dellinformativa finanziaria della societa.

Responsabilita del Collegio Sindacale per la revisione contabile del bilancio d'esercizio

Gli obiettivi del Collegio Sindacale sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio
nel suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi ¢ a comportamenti o eventi non
intenzionali, e Femissione di una relazione di revisione che includa il suo giudizio. Per ragionevole sicurezza
si intende un livello elevato di sicurezza che, fultavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile
svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia individui sempre un errore significativo,
qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono
considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro
insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio
d'esercizio,

Nel'ambilo della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali 1SA italia, il
Collegio Sindacale ha esercitato il giudizio professionale ad ha mantenuto lo scetticismo professionale per
tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

v ha identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuli a frodi 0 a
comportamenti 0 eventi non intenzionali; ha definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali
rischi; ha acquisilo elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il suo giudizio. ll rischio di
non individuare un errore significativo dovuto a frodi € pit elevato rispetto al rischio di non individuare
un emore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud
implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rap-presentazioni fuorvianti o
forzature del controllo interno;

v" haacquisito una comprensione det controllo interno rilevante ai fini della re-visione contabile &llo scopo
di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio
sull'efiicacia del controllo interno della societd;

v" ha valutato l'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime
contabili effetiuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

v & giunto ad una conclusione sullappropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori de!
presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull'eventuale
esistenza di una incerlezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi
significalivi sulla capacita della societa di continuare ad operare come un'entita in funzionamento. In
presenza di un'incertezza significativa, & tenuto a richiamare ['attenzione nella relazione di revisione
sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia in-adeguala, a rifiettere tale
circostanza nella formulazione del suo giudizio. Le sue conclusioni sono basate sugli elementi probativi
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acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono
comportare che la Societa cessi di operare come un'entita in funzionamento;

v ha valutalo la presentazione, la strutlura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo complesso,
inclusa l'informativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo
da fornire una correita rappresentazione;

v"ha comunicato ai responsabili delle attivith di govemance, identificati ad un livello appropriato come
richiesto dagli ISA Italia, fra gli altri aspetti, la poriata e la tempistica pianificate per la revisione
contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo intemo
identificate nel corso della revisione contabile.

Richiamo di informativa

Gli amministratori hanno interrotto il piano di ammortamento dei fabbricati siti in Vaprio d'Adda sulla base
del principio contabile OIC 16 paragrafo 62 in quanto il valore residuo contabile risulta inferiore rispetio al
valore di mercato.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari.

{art. 14, comma 2, lett. e), del D.Lgs. 39/2010)

Mancanza di relazione sulla gestione.

La societa ha redatto il bilancio in forma abbreviata, conformemente al disposto dell'art. 2435 bis Codice
civile, non ha redatto la relazione sulla gestione. Si conferma che la nota integrativa contiene le informazioni
prescritte dall'art. 2428, terzo comma, Codice civile.

Altri aspetti
Controlli sul conseguimento delle finalita statutarie e sulla mutualita prevalente.

Ai sensi dell'art. 2545 del Codice Civile, il Collegio Sindacale attesta che gli Amministratori hanno operato
per il perseguimento delle finalita statutarie e degli scambi mutualistici con i Soci attraverso la realizzazione
delle attivita di cui all'oggetto sociale e informa di condividere i criteri seguiti dal Consiglio di Amministrazione
per il conseguimento di tali finalita statutarie e mutualistiche in conformita al carattere cooperativo della
Societa, che sono stati illustrati dagli Amministratori nella nota integrativa al bilancio dell'esercizio 2022. Pur
non trovando applicazione le norme di cui all'art. 2512 del Codice Civile, essendo la societa una cooperativa
soctale la cui mutualita prevalente é riconosciuta di diritto, if Collegio Sindacale atlesta che nell'esercizio
2022, come in quello precedente, la cooperativa continua ad essere considerata cooperativa a mutualita
prevalente ai sensi delle disposizioni transitorie di attuazione del codice civile art.111-septies. In ogni caso
in conformita alfart. 2513, comma 1 lett. b), del Codice Civile, gli amministratori hanno documentato nella
nota integrativa che il costo det lavoro riferito ai soci & di euro 832.571 su un totale del costo del lavoro di
euro 1.817.879 pari al 45,80%.

B) Relazione sull'attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, 2° comma, Cod. Civ.

Nel corso dell'esercizio I'attivita del Collegio Sindacale & stata ispirata alle disposizioni di legge ed alle norme
di comportamento del Collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili.

B1 - Relazione sull’attivita di vigilanza.

Abbiamo vigilato sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amminisirazione e, in particolare, sulladeguatezza dell'assetto organizzalivo, amministrativo e contabile
adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione e, sulla base
delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni
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manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da comprometiere I'integrita
del patrimonio sociale.

Abbiamo acquisito dalforgano amministrativo anche durante le riunioni svolte, informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo,
per le loro dimensioni o caratieristiche, efieftuate dalla Societa e dalle sue controllate e, in base alle
informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni parlicolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilalo sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amminisirativo e contabile e sul suo concrelo funzionamento € in ordine alle misure adottate dalf'organo
amministrativo per affrontare eventuali conseguenze connesse alla ripresa post pandemica e alla difficile
congiuntura economica derivante dalla guerra in Ucraina, anche tramite fa raccolta di informazioni dai
responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull'affidabilita di quest'ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante I'olenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e
I'esame dei documenti aziendali, € a tale riguardo, non abbiamo asservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.

Non sono state presentate denunce al Tribunale ex art. 2409 c.c.

Nel corso dell'esercizio non sono stati ritasciati dal collegio sindacale pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell'esercizio non abbiamo effettuato segnalazioni all'organo di amminisirazione ai sensi e per gli
effetti di cui all'art, 15 d.I. n. 118/2021 o ai sensi e per gli effelfi di cui all'art. 25-octies d.lgs. 12 gennaio
2019, n. 14 e non sono pervenute segnalazioni da parte dei creditori pubblici qualificati ex art, 25-novies
d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14 o ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 30-sexies d.|. 6 novembre 2021, n. 152,
convertito dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, e successive modificazioni.

Nel corso dell'attivita di vigitanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fafli significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

B2 - Osservazioni in ordine al bilancio di esercizio.

Per quanto a nostra conoscenza, gli Amministratori, nella redazione del bitancio, non hanno derogato alle
norme di legge ai sensi dell'art. 2423, co. 5, c.c.

I risultati della revisione legale del bilancic da noi svolta sono contenuti nella sezione A) della presente
relazione.

B3 - Osservazioni e proposte in ordine all'approvazione del bilancio
Considerando le risultanze dell'atlivita da noi svolta, non rileviamo motivi ostativi all' approvazione, da parte
dei soci, del bilancio chiuso al 31 dicembre 2022, cosi come redatto dagli Amministratori.

Il Collegio concorda con la propasta di destinazione del risultato d'esercizio fatta dagli Amministratori in nota
integrativa.

Trezzo sull' Adda, il 11 luglio 2023
Il collegio sindacale

Dottor Matteo Picozzi (Presidente): e _—
Dottor Marco Mariani (Sindaco effettivo):

Dottor Daniele Franchina (Sindaco effettivo):



